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FÖRKORTNINGAR 

 
 

 
Lagar och förordningar 

AFL Lag (1962:381) om allmän försäkring 

DL Diskrimineringslagen (2008:567) 

FL Förvaltningslag (2017:900) 

FML Lag (1974:358) om facklig förtroendemans ställning på arbetsplatsen 

GDPR Dataskyddsförordningen (EU) 2016/679 

KL Kommunallag (2017:725) 

LAS Enligt Lag (1982:80) om anställningsskydd 

LFF Lag (1974:358) om facklig förtroendemans ställning på arbetsplatsen 

LOU Lag om offentlig upphandling 

MBL Lag (1976:580) om medbestämmande i arbetslivet 

PNL  Lag (2016:1013) om personnamn                           

PNF Förordning (2017:120) om personnamn                   

OSF Offentlighets- och sekretessförordning (2009:641) 

OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400) 

SkL Skadeståndslag (1972:207) 

SF Skolförordning (2011:185) 

SL Skollag (2010:800) 

TF Tryckfrihetsförordningen (1949:105) 

  

Övriga förkortningar 

EA Enskild angelägenhet 

JK Justitiekanslern 

JO Justitieombudsmannen 

  

Interna förkortningar 

BoU Barn- och utbildningsnämnden 

au Arbetsutskott 

KS Kommunstyrelsen 

KSau Kommunstyrelsens arbetsutskott 
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RIKTLINJER OCH PRINCIPER 

 
Syftet med delegering av nämndens beslutanderätt är att avlasta nämnden för att 
möjliggöra en effektivare kommunal förvaltning med snabbare beslutsvägar och 
kortare handläggningstider. 
 
Delegering innebär att nämnden överför beslutanderätt för en viss ärendetyp till en 
delegat. I de flesta fall är delegaten en anställd. Nämndens ordförande, nämndens 
presidium samt ledamöter eller ersättare i nämnden kan också vara delegater. 
 

Delegering av ärenden 
Barn- och utbildningsnämnden får delegera beslutanderätten inom sitt eget 
ansvarsområde till presidiet, ett utskott, en ledamot, en ersättare eller en 
automatiserad beslutsfunktion i ett visst ärende eller en viss grupp av ärenden med 
stöd av 6 kap. 37 § KL. En nämnd får även uppdra åt en tjänsteperson att besluta 
enligt 7 kap. 5-8 §§. Lag (2022:638). 
 

Ej delegerad beslutanderätt 
Beslutanderätten får, enligt 6 kap. 38 och 7 kap. 5 § KL, inte delegeras när det gäller: 
 

1. principiella beslut, vilket innebär att delegerad beslutanderätt inte får utövas i 
ärenden som avser verksamhetens mål, inriktning, omfattning eller kvalitet (6 
kap. 38 § KL) 

2. en framställning eller yttrande till kommunfullmäktige (6 kap. 38 § KL) 

3. ärenden som rör myndighetsutövning mot enskilda, om de är av principiell 
beskaffenhet eller annars av större vikt 

4. ärenden som väckts genom medborgarförslag och som lämnats över till barn- 
och utbildningsnämnden  

5. ärenden som enligt lag eller annan författning inte får delegeras.  
 
Beslutanderätten får, enligt Lag (2023:708), inte heller delegeras till en 
automatiserad beslutsfunktion när det gäller: 

1. ärenden där beslut överklagas enligt bestämmelserna i 13 kap 

2. ärenden där beslut enligt lag eller annan författning inte får överklagas 

3. ärenden om upphandling 

4. ärenden om auktorisations- eller valfrihetssystem. 

I ovanstående ärenden beslutar barn- och utbildningsnämnden inom sitt 
ansvarsområde. I övrigt beslutar kommunfullmäktige.  
  

Definition av beslut 
För att en delegat ska kunna fatta ett beslut måste stöd finnas i 
delegationsordningen. Kännetecknande för ett beslut enligt kommunallagens mening 
är när det föreligger alternativa lösningar och när beslutsfattaren måste göra vissa 
överväganden eller bedömningar. Delegationsordningen innehåller en uttömmande 
lista över delegerade beslut. Saknas en ärendetyp har nämnden i det fallet inte 
överfört någon beslutanderätt varför beslutet enbart kan fattas av nämnden. 
 

Definition av verkställighet 
En åtgärd som är av rent förberedande eller rent verkställande art kallas 
verkställighet. Sådana åtgärder delegeras inte. Ett kännetecken för att en åtgärd 
utgör verkställighet är att det finns ett begränsat utrymme för självständiga 
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bedömningar.  
 
Inom de områden för vilka kommunen antagit styrande dokument om principer, 
ramar och riktlinjer utökas mängden åtgärder som utgör verkställighet. Ett tydligt 
exempel på verkställighet är debitering enligt avgiftstaxa. 
 
Om en anställd är oklar över om en åtgärd utgör ett beslut eller verkställighet ska den 
anställda rådgöra med sin chef. En förtroendevald ska i motsvarande situation 
inhämta ordförandens bedömning. 
 
Med stöd av Kommunallagen 6 kap. §§ 37-41 och 7 kap. §§ 5-8 beslutar barn- och 
utbildningsnämnden att delegera beslutanderätt enligt nedan. 
 

Vid fattande av delegationsbeslut skall följande riktlinjer och principer gälla: 
Barn- och utbildningsnämnden kan endast delegera beslutanderätt i angivna typer 
av beslut. Barn- och utbildningsnämnden kan aldrig delegera ett ansvar eller ett 
verksamhetsområde. 
 
Delegerad beslutanderätt får endast nyttjas inom ramen för budgeterade medel och i 
enlighet med gällande lagar, avtal, mål och riktlinjer, anvisningar etc. 
 
Delegationsbeslut fattas å barn- och utbildningsnämndens vägnar och kan därmed 
också bli föremål för överklagande på samma sätt som om beslutet fattats av barn- 
och utbildningsnämnden i plenum. Delegationsrätt har alltså samma rättsverkan som 
barn- och utbildningsnämnden egna beslut. 
 

Beslutanderätten i ärendegrupper 
I de fall nämnden beslutat om ärendegrupper med undantag från anmälningsplikt 
till nämnden, ger delegation i viss ärendegrupp rätt att besluta följande:  

1. att bifalla eller avslå en ansökan 

2. att förena tillstånd/godkännande/dispenser/undantag med villkor 

3. att besluta vad som i övrigt ska gälla för beslut om tillstånd, godkännande, 
dispens eller undantag enligt vad som anges i särskilda bestämmelser 

4. att meddela förelägganden eller förbud i tillsyns- och anmälningsärenden 

5. att lämna en anmälan eller ett klagomål utan åtgärd 

6. att besluta att avvisa en ansökan, när förutsättningar inte finns för att ta 
upp ärendet till behandling i sak 

7. att avskriva ett ärende från vidare handläggning (om en ansökan har 
återkallats eller frågan förfallit av annan anledning) 

8. att besluta om rättelse/ändring av beslut som delegaten fattat enligt de 
förutsättningar som anges i 36 § respektive 37  39 §§ förvaltningslagen 

9. att avvisa överklagande av beslut som fattats av delegaten när 
överklagandet kommit in för sent enligt 45 § förvaltningslagen. 

 

Delegerad beslutanderätt: 
1. Delegationsrätten överförs till barn- och utbildningsnämndens vice 

ordförande vid barn- och utbildningsnämndens ordförandes frånvaro. 

2. Delegationsrätten överförs från förvaltningschef, vid dennes frånvaro, till 
biträdande förvaltningschef eller tillförordnad (tf) förvaltningschef. 

3. Delegationsrätten överförs från biträdande förvaltningschef, vid dennes 



 

 

  Sida 7 av 31         Barn- och utbildningsnämndens delegationsordning 

frånvaro, till förvaltningschef eller tillförordnad (tf) biträdande 
förvaltningschef. 

4. Delegationsrätten överförs från rektor, vid dennes frånvaro, till respektive 
ställföreträdande (Stf) rektor eller förvaltningschef då ställföreträdande 
rektor saknas. 

5. Delegationsrätten överförs från respektive chef, vid dennes frånvaro, till 
tillförordnad (Tf) chef eller närmast överordnad chef då tillförordnad chef 
saknas. 

6. Delegationsrätten överförs till respektive ställföreträdande tjänsteperson 
vid ordinarie befattningshavares frånvaro. 

7. Överordnad tjänsteperson har generell rätt att besluta i alla de ärenden 
som tillkommer underordnad delegat vid dennes frånvaro, vilket innebär 
att beslut kan fattas vid den ordinarie delegatens frånvaro. 

8. Delegat har rätt att i visst ärende avstå från att fatta beslut och istället 
återsända ärendet för beslut till barn- och utbildningsnämnden eller, vid 
vidaredelegation, till den som vidaredelegerat beslutanderätten. 

9. Delegerad beslutanderätt får inte utövas i ärende som berör delegatens 
egna personliga förhållanden eller där jäv i övrigt enligt 6 kap. 28-32 §§, 7 
kap. 4 § KL eller 16-18 §§ FL föreligger. 

10. Beslutsärende skall behandlas i ett sammanhang, d.v.s. En uppdelning av 
ärendet får inte ske i syfte att kringgå gällande delegation. 

 

Brådskande ärenden
I ärenden, som är så brådskande att barn- och utbildningsnämndens avgörande inte 
kan avvaktas, beslutar ordföranden. Besluten anmäls till barn- och 
utbildningsnämnden på nästföljande sammanträde. 
 

Vidaredelegation 
Förvaltningschef har, i enlighet med 7 kap. 6 § KL, rätt att vidaredelegera sin 
beslutanderätt till annan anställd i kommunen. Den som fått sin beslutanderätt på 
delegation från förvaltningschefen kan inte i sin tur delegera vidare. 
 
Vidaredelegation ska ske skriftligt genom att en delegationsförteckning upprättas. 
 
Delegationsförteckningar i original samlas hos barn- och utbildningsnämndens 
sekreterare. Förvaltningschefen ska meddela barn- och utbildningsnämnden att 
vidaredelegation har skett. 
 
Förvaltningschef har generell rätt att besluta i alla de ärenden som, efter 
vidaredelegation tillkommer underordnad delegat, vid dennes frånvaro, vilket innebär 
att beslut kan fattas vid den ordinarie delegatens frånvaro. 
 

Delegationsbeslutets form 
På beslut fattade på delegation ska framgå att beslutet är ett delegationsbeslut, t ex i 
rubriken.  
 
Ett delegationsbeslut ska vara utformat så att följande framgår: 

1. att det rör sig om ett delegationsbeslut 

2. hänvisning till given delegation (vilken punkt i delegationsordningen som 
beslutet avser) 

3. eventuell hänvisning till lagrum 
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4. vad beslutet avser (det beslut som faktiskt tagits) 

5. ärendet (bakgrund, vad det gäller) 

6. beslutsfattare/delegat 

7. beslutsdatum 

8. underskrift. 

 

Anmälan av beslut 
Beslut fattade på delegation av barn- och utbildningsnämnden skall omgående lämnas 
till barn- och utbildningsnämndens sekreterare för registrering och anmälas till barn- 
och utbildningsnämndens nästkommande sammanträde. (6 kap. 40 § och 7 kap. 8 § 
KL) 
 
Beslut fattade på vidaredelegation från förvaltningschefen skall anmälas till denne, 
som i sin tur anmäler beslutet till barn- och utbildningsnämnden. 
 
Anmälan av beslut fattade på delegation ska ske enligt upprättad mall för 
delegationsbeslut eller genom kopia på beslutet.  
 
Beslut som inte ska anmälas till barn- och utbildningsnämnden behöver protokollföras 
särskilt om de kan överklagas med laglighetsprövning enligt 13 kap. KL, se 6 kap. 40 
§ KL. 
 
 

  




















































