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Forkortningar

Lagar och forordningar
Allmanna bestammelser for kommun- och landstingsanstallda (17)

Socialférsakringsbalken (2010:110)

Expropriationslagen (1997:719)

Fastighetsbildningslagen (1970:988)

Foérvaltningslag (2017:900)

Lag om facklig fértroendemans stéllning pa arbetsplatsen (1974:358)
Dataskyddsférordningen (EU) 2016/679

Kommunallag (2017:725)

Lag om anstallningsskydd (1982:80)

Lag om offentlig upphandling (2016:1145)

Lag (2016:1146) om upphandling inom férsérjningssektorerna
Lag (2016:1147) om upphandling av koncessioner

Lag om medbestdammande i arbetslivet (1976:580)
Offentlighets- och sekretessférordning (2009:641)
Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
Tryckfrihetsférordningen (1949:105)

Interna forkortningar
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Kommunstyrelsens samhallsplanerings- och teknikutskott
Kommunstyrelsens ungdoms-, fritids- och kulturutskott
Stéd- och utvecklingsférvaltningen

Milj6-, byggndas- och raddningsnamnden/férvaltningen
Samhallsbyggnads- och teknikfdrvaltningen
Socialnéamnden/férvaltningen

Barn- och utbildningsné@mnden/férvaltningen
Ungdoms-, fritids- och kulturférvaltningen

Ovriga forkortningar
Enskild angelagenhet
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RIKTLINJER OCH PRINCIPER

Syftet med delegering av kommunstyrelsens beslutanderatt ar att avlasta
kommunstyrelsen for att méjliggéra en effektivare kommunal férvaltning med snabbare
beslutsvagar och kortare handlaggningstider.

Delegering av drenden

Kommunstyrelsen far delegera beslutanderétten inom sitt eget ansvarsomrade till
presidiet, ett utskott, en ledamot, en ersattare eller en automatiserad beslutsfunktion i
ett visst drende eller en viss grupp av arenden med stdéd av 6 kap. 37 § KL. En namnd
far &ven uppdra at en tjénsteperson att besluta enligt 7 kap. 5-8 §§. Lag (2022:638).

Ej delegerad beslutanderatt

Beslutanderatten far, enligt 6 kap. 38 och 7 kap. 5 § KL, inte delegeras nar det géller
nagot av foljande:

1. principiella beslut, vilket innebéar att delegerad beslutanderéatt inte far utdvas i
drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet (6 kap.
38 § KL)

2. en framstallning eller yttrande till kommunfullmaktige (6 kap. 38 § KL)

3. arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av stérre vikt

4. arenden som vackts genom medborgarférslag och som lamnats 6ver till
kommunstyrelsen

5. arenden som enligt lag eller annan férfattning inte far delegeras.
Beslutanderatten far, enligt Lag (2023:708), inte heller delegeras till en automatiserad
beslutsfunktion nar det galler:

1. arenden dar beslut éverklagas enligt bestdammelserna i 13 kap
2. arenden dar beslut enligt lag eller annan férfattning inte far éverklagas
3. arenden om upphandling

4. arenden om auktorisations- eller valfrihetssystem.

I ovanstaende drenden beslutar kommunstyrelsen inom sitt ansvarsomrade. I 6vrigt
beslutar kommunfullmaktige.

Definition av beslut

For att en delegat ska kunna fatta ett beslut maste stoéd finnas i delegationsordningen.
Kannetecknande for ett beslut enligt kommunallagens mening ar nar det féreligger
alternativa ldsningar och nar beslutsfattaren maste géra vissa évervaganden eller
bedémningar.

Sida 6 av 4&ommunstyrelsens delegationsordning



RIKTLINJER OCH PRINCIPER

Delegationsordningen innehdller en uttémmande lista 6ver delegerade beslut. Saknas
en drendetyp har socialndmnden i det fallet inte dverfort ndgon beslutanderétt varfor
beslutet enbart kan fattas av socialnéamnden.

Definition av verkstillighet

En atgard som &r av rent férberedande eller rent verkstallande art kallas verkstéallighet.
Sadana atgarder delegeras inte. Ett kdnnetecken for att en atgérd utgér verkstallighet
ar att det finns ett begransat utrymme for sjalvstandiga bedémningar.

Inom de omraden for vilka kommunen antagit styrande dokument om principer, ramar
och riktlinjer utdkas mangden atgarder som utgor verkstéllighet. Ett tydligt exempel pa
verkstallighet ar debitering enligt avgiftstaxa.

Om en anstalld &r oklar 6ver om en atgérd utgor ett beslut eller verkstallighet ska den
anstéllda rddgdra med sin chef. En fortroendevald ska i motsvarande situation inhamta
ordférandens bedémning.

Med stéd av Kommunallagen 6 kap. 37-41 §§ och 7 kap. 5-8 §§ och 9 kap. 31 §
beslutar kommunstyrelsen att delegera beslutanderatt enligt nedan.

Vid fattande av delegationsbeslut ska féljande riktlinjer och principer galla:

Kommunstyrelsen kan endast delegera beslutanderatt i angivna typer av beslut.
Kommunstyrelsen kan aldrig delegera ett ansvar eller ett verksamhetsomrade.

Delegerad beslutanderéatt far endast nyttjas inom ramen fér budgeterade medel och i
enlighet med géllande lagar, avtal, mal och riktlinjer, anvisningar etc.

Delegationsbeslut fattas & kommunstyrelsens végnar och kan ddrmed ocksa bli foremal
for dverklagande pa samma satt som om beslutet fattats av kommunstyrelsen i
plenum. Delegationsritt har alltsd samma rattsverkan som kommunstyrelsens egna
beslut.

Beslutanderatten i darendegrupper

I de fall kommunstyrelsen beslutat om drendegrupper med undantag fran
anmalningsplikt till kommunstyrelsen, ger delegation i viss darendegrupp ratt att besluta
féliande:

1. att bifalla eller avsla ansokan

2. att forena tillstdnd/godkannande/dispenser/undantag med villkor

3. att besluta vad som i 6vrigt ska gélla fér beslut om tillstand, godkénnande,
dispens eller undantag enligt vad som anges i sarskilda bestammelser

4. att meddela féreldagganden eller forbud i tillsyns- och anmalningsarenden

5. att ldmna en anmalan eller ett klagomal utan atgard

6. att besluta att avvisa en ansdkan, nar férutsattningar inte finns for att ta upp
arendet till behandling i sak
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RIKTLINJER OCH PRINCIPER

7. att avskriva ett drende fran vidare handldggning (om en ansékan har 3terkallats
eller fr&gan forfallit av annan anledning)

8. att besluta om rattelse/andring av beslut som delegaten fattat enligt de
forutsattningar som anges i 36 § respektive 37 - 39 §§ férvaltningslagen

9. att avvisa 6verklagande av beslut som fattats av delegaten nar 6verklagandet
kommit in for sent enligt 45 § férvaltningslagen.

Delegerad beslutanderatt

I dvrigt galler féljande riktlinjer for utévande av delegerad beslutanderatt:

1. Delegationsratten 6verfors till kommunstyrelsens vice ordférande vid
kommunstyrelsens ordférandes franvaro.

2. Delegationsratten éverfors fran respektive chef vid dennes franvaro till
tillfsrordnad (Tf) chef eller ndrmast éverordnad chef da tillférordnad chef saknas.

3. Delegationsratten dverfors till respektive stallféretradande tjansteperson vid
ordinarie befattningshavares franvaro.

4. Forvaltningschefernas delegerade beslutanderatt galler inom det egna utskottets
verksamhetsomrade.

5. Overordnad tjansteperson har generell ratt att besluta i alla de &renden som
tillkommer underordnad delegat vid dennes franvaro, vilket innebér att beslut kan
fattas vid den ordinarie delegatens frénvaro.

6. Delegat har ratt att i visst drende avstd frén att fatta beslut och istallet
dtersanda arendet for beslut till kommunstyrelsen eller, vid vidaredelegation, till
den som vidaredelegerat beslutanderatten.

7. Delegerad beslutanderétt far inte utdvas i &rende som berér delegatens egna
personliga férhallanden eller dar jav i évrigt enligt 6 kap. 28-32 §§, 7 kap. 4 § KL
eller 16-18 §§ FL foreligger.

8. Beslutsarende ska behandlas i ett sammanhang, d.v.s. en uppdelning av arendet
far inte ske i syfte att kringgd géllande delegation.

Bradskande drenden

I drenden, som &r sd bradskande att kommunstyrelsens avgdrande inte kan avvaktas,
beslutar ordféranden. Besluten anmals till kommunstyrelsen pa nastféljande
sammantrade.

Vidaredelegation

Kommundirektor och férvaltningschef har, i enlighet med 7 kap. 6 § KL, ratt att
vidaredelegera sin beslutanderétt till annan anstélld i kommunen. Den som fatt sin
beslutanderéatt pd delegation fran férvaltningschefen kan inte i sin tur delegera vidare

Vidaredelegation ska ske skriftligt genom att en delegationsférteckning upprattas.
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RIKTLINJER OCH PRINCIPER

Delegationsforteckningar i original samlas hos kommunstyrelsens sekreterare.
Kommundirektor/férvaltningschef ska meddela kommunstyrelsen att vidaredelegation
har skett.

Kommundirektér och annan férvaltningschef har generell ratt att besluta i alla de
arenden, som efter vidaredelegation tillkommer underordnad delegat, vid dennes
franvaro, vilket innebér att beslut kan fattas vid den ordinarie delegatens franvaro.

Delegationsbeslutets form
Pa beslut fattade pa delegation ska framga att beslutet &r ett delegationsbeslut, t ex i
rubriken.

Ett delegationsbeslut ska vara utformat sa att féljande framgar:

1. att det ror sig om ett delegationsbeslut

2. hanvisning till given delegation (vilken punkt i delegationsordningen som
heslitet avser)

3. eventuell hanvisning till lagrum
. vad beslutet avser (det beslut som faktiskt tagits)
. arendet (bakgrund, vad det galler)

4
5
6. beslutsfattare/delegat
7. beslutsdatum

8

. underskrift.

Anmalan av beslut

Beslut fattade pa delegation av kommunstyrelsen ska omgdende lamnas till
kommunstyrelsens sekreterare for registrering och anmalas till kommunstyrelsens
nastkommande sammantrade. (6 kap. 40 § och 7 kap. 8 § KL)

Beslut fattade pa vidaredelegation fran kommundirektor eller férvaltningschef ska
anmalas till denne som i sin tur anmaler beslutet till kommunstyrelsen.

Anmalan av beslut fattade p& delegation ska ske enligt upprattad mall for
delegationsbeslut eller genom kopia p& beslutet.

Beslut som inte ska anmalas till kommunstyrelsen behdver protokollféras sarskilt om de
kan dverklagas med laglighetsprévning enligt 13 kap. KL, se 6 kap. 40 § KL.
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1. PERSONALARENDEN

Nr. Arende Reglering Delegat Kommentar
Organisationsforandring
1.01 [Organisationsféorandring mellan KS
férvaltningar
1.02 |Organisationsféorandring inom Forvaltningschef
forvaltningen som inte i nagon stoérre Kommundirektdr
omfattning pdverkar servicen till
kommuninvanarna
Anstallning och I6nesattning av évrig
Anstadllning personal inom férvaltningen fér hdgst sex
manader &r verkstallighet.
1.03 |Anstallning och I6nesattning (vid
rekrytering) av:
R . , KS
alla forvaltningschefer mer an sex |KS
manader reglemente
Kommundirektdér |Om vikariatet férlangs efter sex manader
forvaltningchef hégst sex manader oavsett byte av tillférordnad pa vikariatet
ska det till KSau for beslut.
personal direkt understalld Kommundirektor
kommundirektor tillsvidare och
tidsbegransade anstaliningar mer
4n sex manader
_ . Forvaltningschef
personal direkt understalld SAMT
forvaltningschef, tillsvidare och Fbrvalltningschef
tidsbegransade anstallningar mer UFK
dan sex manader Kommundirektor
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1. PERSONALARENDEN

Nr. Arende Reglering |Delegat Kommentar

€ . . N . Respektive chef
ovrig personal, inom férvaltningen,

tillsvidare och tidsbegransade
anstallningar mer &n sex manader

Avstangning och disciplinpaféljd &r

1.04 Uppsagning m.m verkstéllighet

a Kommundirektér [Uppsdgning/avsked av forvaltningschefer

U_ppségning/a\{sked av persqnal ) beslutas av kommundirektor i samrad med
direkt understalld kommundirektor, KSau.

utom forvaltningschefer

b Kommundirektdr |Personalchef i undantagsfall och da i dialog
Uppsagning/avsked av 6vrig personal Forvaltningschef |med respektive
inom férvaltningen Personalchef forvaltningschef/kommundirektor.

Tjanstens innehall férandras
1.05 Omreglering av tjanst

a , : Kommundirektor
Omreglering av tjanst direkt

understalld kommundirektor

b Kommundirektor,
Omreglering av tjanst direkt Forvaltningschef
understalld férvaltningschef

C Respektive
Omreglering av tjanst for dvrig avdelningschef

personal inom férvaltningen
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1. PERSONALARENDEN

Nr. Arende Reglering |Delegat Kommentar
Omplacering inom och mellan verksamheter
Omplacering ar verkstallighet
1.06 [Omplacering mellan foérvaltningar Personalchef
1.07 Ledigheter
Tjanstledighet utan 16n hégst sex manader &r verkstallighet. Tjanstledighet Exempel: Féraldraledighet, studieledighet,
enligt riktlinjer, lagar och avtal ar verkstallighet. Ledighet for fackligt EA-dagar, civil- och varnplikt, offentliga
fortroendemanna uppdrag (FML/AFF) ar verkstallighet fortroendemannauppdrag o dyl.
a Tjanstledighet utan 16n mer an sex Kommundirektor
manader, géller tjanst direkt
understalld kommundirektor
b Kommundirektor,

Tjanstledighet utan I6n mer an sex
manader, géller dvriga tjdnster inom
forvaltningen

Forvaltningschef

1.08 Arbetstagares bisyssla

N . K irekto
a Férbud mot arbetstagares bisyssla, ommundirektor
galler arbetstagare direkt understalld
kommundirektor
b Kommundirektor,

Férbud mot arbetstagares bisyssla,
galler 6vriga arbetstagare inom
forvaltningen

Forvaltningschef
Personalchef
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1. PERSONALARENDEN

Nr.

Arende

Reglering

Delegat

Kommentar

1.09

Bidrag till fritidsstudier

Bidrag till fritidsstudier, galler
arbetstagare direkt understalld
kommundirektor

Kommundirektor

Bidrag till fritidsstudier, galler évriga
arbetstagare inom forvaltningen

Kommundirektor,
Forvaltningschef

Kurser och konferenser

Beslut om anstalldas deltagande i kurser och
konferenser ar verkstallighet.

1.10 |Foértroendevaldas deltagande i KS ordférande
konferenser, kurser el. dyl.
Arbetsmiljo
1.11 |Arbetsmiljduppgifter och darmed féljande Kommundirektor, |Vidaredelegation ska ske skriftligt enligt

ansvar inom kommunstyrelsens
verksamhetsomraden

Forvaltningschef

utarbetad mall fér delegering av uppgifter i
arbetsmiljéarbetet. Aterrapporteras till
férvaltningschef respektive
kommundirektér.

Ovriga beslut inom omr8det personalfr8gor réknas som verkstéllighet
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2. KOMMUNSTYRELSEN SOM PERSONALORGAN

Nr. | Arende |Reglering |Delegat |Kommentar

Kommunstyrelsens arbetsutskott ar personalorgan och behandlar personaldarenden

2.01 |Kollektivavtal:

a e . Personalchef
avseende lokala I6neférhandlingar
b . . Personalchef
ovriga lokala kollektivavtal
2.02 [|Férhandling enligt MBL § 14, tvisteférhandlingar, Lag (1976:580) om |Personalchef Ovriga férhandlingar &r
kommunoévergripande férhandlingar samt férhandlingar medbestammande i verkstallighet
med skadestandsansprak arbetslivet
2.03 |Besluta om motatgéard vid stridsatgéard fran KSau

arbetstagarorganisation

2.04 |Personalpolitiska och personaladministrativa riktlinjer KSau

2.05 |Prova loneférman under ledighet for AB § 31 mom. 2 Personalchef
fortroendemannauppdrag av vikt &t kommunen

2.06 |Préva undantag fér avdrag av lI6neférman AB § 25 mom. 5 Personalchef

2.07 Avgangsersattning och avgangslosning

a Beslut om avgangserséttningar vid dvertalighet i Tilldmpnings- Ksau
enlighet med Tilldmpningsanvisningar for anvisningar for
avgangslésningar vid personalavveckling avgangslésningar vid

personalavveckling
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2. KOMMUNSTYRELSEN SOM PERSONALORGAN

Nr.

Arende

Reglering

Delegat Kommentar

Besluta om avgangslésningar i samband med avslut pa
grund av personliga skal efter avslutad rehabilitering
i enlighet med Tillampningsanvisningar for
avgangslésningar vid personalavveckling

Tilldmpnings-
anvisningar for
avgangsldsningar vid
personalavveckling

Personalchef

Besluta om avgangslésning i samband med avslut pa
grund av ovriga personliga skal i enlighet med
Tillampningsanvisningar fér avgangsldsningar vid
personalavveckling

Tilldmpningsanvisning
ar for
avgangsldsningar vid
personalavveckling

Kommundirektor
Forvaltningschef
i samrad med
personalchef

Besluta om avgangslésning i samband med
kompetensvaxling i enlighet med
Tillampningsanvisningar fér avgangsldsningar vid
personalavveckling

Tilldmpnings-
anvisningar for
avgangsldsningar vid
personalavveckling

Ksau

2.08 |Avgéra fragor om tolkning och tilldmpning av lag, avtal och Personalchef
andra bestdmmelser rérande férhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare
Anslag om anstallning

2.09 [Ansla anstéllningar som berdknas vara mer &n sex manader HR-konsult
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3. HANDLINGAR SOM HOR TILL KOMMUNSTYRELSENS VERKSAMHETSOMRADE

Nr. | Arende |Reglering |Delegat |Erséttare |Kommentar
Forsenad handlaggning
3.01 Underratta part och redovisa FL11 § Handlaggare Narmast
anledning till férsening overordnad chef
3.02 Begdran om avgorande i drende
a B o FL12 § Delegat i arendet Narmast
Beslut om avgérande i arende &verordnad chef
b o . .. . FL12 § Kommundirektor,
Avsla begaran om avgdrande i ) .
, Forvaltningschef
arendet
3.03 Andring och dverklaganden
a FL 37-38 §§ Delegat i Narmast

Andring av beslut

ursprungsbeslutet

overordnad chef

b Andring av beslut som éverklagats [FL 39 §
men annu inte lamnats till hégre
instans

Delegat i
ursprungsbeslutet

Narmast
overordnad chef

FL 44-4
¢ Préovning av att 6verklagande skett > 88

i ratt tid och avvisning av
overklagande som kommit in for
sent

Delegat i
ursprungsbeslutet

Narmast
overordnad chef

d ; . . FL 46 §
Overldamnande av 6verklagande

och handlingarna i arendet till
ratten

Handlaggare/
Administrator

Narmast
overordnad chef

Aven andring av beslut helt
i enlighet med sékandens
begaran ska éverlamnas till
ratten
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3. HANDLINGAR SOM HOR TILL KOMMUNSTYRELSENS VERKSAMHETSOMRADE

Nr. Arende Reglering Delegat Ersattare Kommentar
Ombud
3.04 Avvisande av ombud FL 14 § KSau
3.05
Utlamnande av handling

a L 3 TF 2 kap. 14 § Kommunsekreterare [Narmast
Pro"vnlng och beslut:av raga_om OSL 6 kap. 3-5 §§ /Registrator O6verordnad chef
utldmnande av allman handling
eller uppgift ur allman handling

b . . . OSL 10 kap. 14 § Kommundirektor,
Vagra.n att lamna u.t allman ) Férvaltningschef
handling eller uppgift ur allman
handling

C OSL 6 kap. 3-5 §§ Kommundirektor,
Beslut om forbeh3ll vid OSL 10 kap. 3, 4 & |Forvaltningschef
utlamnande av allman handling 13-14 8§
eller uppgift ur allman handling OSL 12 kap. 2 §
som omfattas av sekretess OSL 19 kap. 3 §

OSL 31 kap. 16 §

d L beds 3 ild OSL 6 kap. 6 § Kommundirektor,
Provr].!ng av "egaran r_an enski Férvaltningschef
att sjalv anvanda tekniska
hjalpmedel fér automatiserad
behandling som kommunstyrelsen
forfogar 6ver for att ta del av
upptagningar for automatiserad
behandling
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3. HANDLINGAR SOM HOR TILL KOMMUNSTYRELSENS VERKSAMHETSOMRADE

Nr. Arende Reglering Delegat Ersattare Kommentar
e TF 2 kap 14 § Arkivarie Kanslichef Galler aven utlamnande
Prévning, beslut att lamna ut eller OSL 10 kap 14 § med férbeh3ll
beslut att inte Idmna ut allman OSL 6 kap 3 §
handling eller uppgift ur allman OSL 10 kap 4 §
handling inom Gallivare kommuns
centralarkiv
Delgivning
3.06(Delgivhing med kommunstyrelsen KS reglemente 42 § [Ordféranden,
Kommundirektor
Kommunsekreterare
Forvaltningschef
eller annan anstalld
som KS beslutat
Fullmakter och behérighet
3.07|Stélla ut fullmakter eller andra KS 2015-03-23 § 84 |[Kommundirektor
behérighetshandlingar till anstallda
inom Gallivare kommun att for
kommunens rakning underteckna
handlingar, kvittera forsandelser och
dylikt
3.08(Beslut att utse ombud foér Gallivare KS ordférande

kommun for att soka medel via
Socialstyrelsen
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3. HANDLINGAR SOM HOR TILL KOMMUNSTYRELSENS VERKSAMHETSOMRADE
Nr. Arende Reglering Delegat Ersattare Kommentar

Undertecknande av handlingar

3.09(Beslut som fattas med stéd av KS reglemente 43 § [Delegat i arendet Kontrasigneras, i
delegation samt skrivelser, avtal och (3 st forekommande fall, av den
andra handlingar som upprattas med som utsetts dartill

anledning darav

Ovrigt
3.10 Rattelse av skrivfel, raknefel eller FL 36 § Handlaggare/ Verkstallighet
liknande férbiseende Administrator Galler ej beslutsprotokoll,

dar andringar aldrig far
gobras efter justering
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4. HANTERING AV PERSONUPPGIFTER

Nr. Arende |Reglering |Delegat |Erséttare |[Kommentar

Delegation med anledning av dataskyddsforordningen
Dataskyddsférordningen (EU) 2016/679, Artikel 12 punkt 5 och Artikel 15 - 21 myndighetsbeslut som kan éverklagas enligt 7
kap 2 § Lag (2018:218) med kompletterande bestammelser till EU:s dataskyddsférordning

4.01 |Vagran att tillmotesga begdran om |Artikel 12 punkt 5 och|Sékerhetschef Kommundirektér [Overklagningsbart till
registerutdrag Artikel 15 GDPR forvaltningsratten

4.02 |Vé&gran att tillmotesga begdran om |Artikel 16 GDPR Sakerhetschef Kommundirektér [Overklagningsbart till
rattelse av personuppgift férvaltningsratten

4.03 [Véagran att tillmotesga begdran om |Artikel 17 GDPR Sakerhetschef Kommundirektér [Overklagningsbart till
radering av personuppgift forvaltningsratten

4.04 |Vagran att tillmotesga begdran om |Artikel 18 GDPR Sakerhetschef Kommundirektér [Overklagningsbart till
begransning av behandling av forvaltningsratten
personuppgifter

4.05 [Vagran att vidta underrattelse om |Artikel 19 GDPR Sakerhetschef Kommundirektér [Overklagningsbart till
rattelser, raderingar och forvaltningsratten
begransningar av behandling till
mottagare

4.06 |Vagran att lamna ut Artikel 20 GDPR Sakerhetschef Kommundirektér |Overklagningsbart till
personuppgifter for dataportabilitet férvaltningsratten

4.07 |Vagran att efterleva registrerads Artikel 21 GDPR Sakerhetschef Kommundirektér [Overklagningsbart till
invandning mot behandling av férvaltningsratten
personuppgifter
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4. HANTERING AV PERSONUPPGIFTER

Nr. Arende Reglering Delegat Ersattare Kommentar

4.08 [Ratt att underteckna Artikel 28 GDPR Sakerhetschef Kommundirektor
personuppgiftsbitradesavtal

4.09 |[Beslutifraga om anmalan av Artikel 33 GDPR Sakerhetschef Kommundirektor
personuppgiftsincident till
tillsynsmyndighet

4.10 |Beslut i fraga om information till Artikel 34 GDPR Sakerhetschef Kommundirektdr
den registrerade om en
personuppgiftsincident

4.11 |Overklagande av 7 kap 3 och 4 §§ Sakerhetschef Kommundirektor
tillsynsmyndighets beslut och vissa |Lag (2018:218) med
andra beslut kompletterande
bestammelser till
EU:s

dataskyddsférordning
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5. EKONOMI UPPHANDLING OCH INKOP

Nr.

Arende

|Reglering

|Delegat

|Erséttare

|Kommentar

Omdisponering av medel

5.01

Omdisponering av medel inom av
kommunstyrelsen faststalld
driftbudgetram som inte paverkar
verksamhetens mal, inriktning,
omfattning eller kvalitet

Kommundirektdr
Forvaltningschef

5.02

Omdisponering av medel inom
kommunstyrelsens avdelning,
omrade, enhet

Respektive chef

Narmast

overordnad chef

Representation

5.03

Representation, uppvaktningar och
gavor

Regler for
representation

KS ordférande,
Kommundirektdr,
Forvaltningschef

Var for sig inom sitt
respektive
verksamhetsomrade

Fortydligande: Representation, uppvaktning och gdvor upp till géllande anvisning fran Skatteverket om avdragsgill

representation etc. raknas som verkstallighet. Observera dock att representation endast avser representation av kommunen till
utomstdende. Enligt Skatteverket ska det dessutom foreligga ett omedelbart samband mellan representationen och
verksamheten. Det ar ej fraga om ndgon personlig géstfrihet. Av fakturan ska syftet med representationen framg3, d.v.s vad
representationen avser, samt vilka som deltagit i representationen, namn, yrke, funktion, arbetsplats, foretag/organisation. I

ovrigt hanvisas till kommunens "Regler for representation ”.
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5. EKONOMI UPPHANDLING OCH INKOP

Nr. Arende |Reglering |Delegat |Erséttare |Kommentar
Debiterings- och kravverksamhet
5.04 |Ned- och avskrivning av fordran: Kommunens
regler for
debitering- och
kravverksam-het
Assistent/handlaggare [Narmast

upp till 0,5 prisbasbelopp per

kund/abonnent e.t.c

pa férvaltningen som
ansvarar for avgiftsrutin

overordnad chef

o6ver 0,5 prisbasbelopp per

kund/abonnent e.t.c

Forvaltningschef

Avbetalningsplan for fordringar
upp till ett prisbasbelopp

Respektive
avdelningschef/
funktionsansvarig

Narmast
overordnad chef

Avstangning m.m. (frén den
service kunden inte betalar for)

Kommundirektor
Forvaltningschef
Ekonomichef

Nedsattning eller befrielse fran

Kommundirektor
Férvaltningschef

avgift Ekonomichef
5.05 |Bevakning av kommunstyrelsens Ekonomichef
fordringar vid exekutiva
férsaljningar och konkurser
5.06 |Erkdnnande av laneuppsidgning och Ekonomichef

framstallan om omsattning av

kapitalskuld
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5. EKONOMI UPPHANDLING OCH INKOP

Nr. | Arende |Reglering |Delegat |Erséttare |Kommentar
Tvister
5.07 [Foretrada kommunen vid tvister i Ekonomichef
domstol betraffande arenden enligt
"Kommunens regler fér debitering-
och kravverksamhet "
5.08 Bidrag till foreningar
a Bidrag till féreningar/ Ekonomiskt stéd |KSau Var for sig inom sitt
organisationer samt liknande till idéburen KSstu respektive
sammanslutningar, exempelvis |[sektor KSufku verksamhetsomrade
arrangemangsbidrag Utbetalning av bidrag
och/eller férskott till
organisationer och
féoreningar enligt i budgeten
anvisat anslag raknas som
verkstallighet
b Bidrag till féreningars Ekonomiskt stéd |Kommundirektdr Utbetalning av bidrag
arsjubiléer till idéburen och/eller forskott till
sektor organisationer och
féoreningar enligt i budgeten
anvisat anslag raknas som
verkstallighet
Medel
5.09 |[Minoritetssprakmedel:
a upp till ett basbelopp/ansdkan Minoritetsspraksstrateg [Narmast

overordnad chef
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5. EKONOMI UPPHANDLING OCH INKOP

Nr. Arende Reglering Delegat Ersattare Kommentar
b upp till tre basbelopp KSau
5.10 Medel fér Trygghets- och
folkhalsoradet:
a Folkhalsostrateg Narmast
upp till ett basbelopp/gang Overordnad chef
5.11 |Medel f6r integrationsinsatser for Schablonmedel fran
nyanlanda Migrationsverket férdelas
for bosatta nyanlanda.
Medlen avser kommunala
insatser som underlattar
nyanlandas etablering i
samhallet.
a _ Integrationsstrateg Narmast
upp till tre basbelopp dverordnad chef
b KSau
over tre prisbasbelopp
Upphandling (samtliga upphandlingsforfaranden enligt LOU, se Reglemente for upphandling och Regler

LUF OCH LUK) for upphandling

Fortydligande: Kommunstyrelsens delegationsordning i fragor gallande upphandling och inkdp &r styrande fér kommunens 6vriga
namnders delegationsordningar. All upphandling och inkdp ska ske enligt av kommunfullmaktige antaget reglemente fér upphandling
och av kommunstyrelsen beslutade regler. Beslut enligt delegation ska alltid ske inom ramen fér anslagen budget eller foregd av

tillaggsaskande och darpa fattat beslut.
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5. EKONOMI UPPHANDLING OCH INKOP

Nr. Arende Reglering Deleg_jat Ersattare Kommentar

5.12 |Godkanna férfragningsunderlag Kommundirektdr
Forvaltningschef
Ansvarig avdelningschef

5.13 |Godkanna férfragningsunderlag i KSau
upphandlingsarenden av strategisk
betydelse

5.14 |Anbudsdppning Enhetschef inkdp,

Upphandlare
- tva i férening

Beslut vid upphandling av varor, tjanster och entreprenader

5.15 [Fatta tilldelningsbeslut och ingd LOU, LUF, LUK [Kommundirektér, Avrop pa gallande ramavtal
avtal med flera Férvaltningschef betraktas som
Ansvarig avdelningschef verkstallighet inom ramen
for anslagen budget
5.16 [Fatta tilldelningsbeslut och ingd LOU, LUF, LUK [KSau Avrop pa gallande ramavtal
avtal i upphandlingsarenden av med flera betraktas som
strategisk betydelse verkstallighet inom ramen

for anslagen budget

5.17 |Beslut att avbryta upphandling med Kommundirektor,
anledning av fraga betraffande Forvaltningschef
finansiering, myndighetsbeslut Ansvarig avdelningschef
m.m.
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5. EKONOMI UPPHANDLING OCH INKOP

Nr. Arende |Reglering |Delegat |Erséttare |Kommentar
Avtal
5.18 |Beslut om att férlanga ramavtal Kommundirektor,
(option) Férvaltningschef,
Avdelningschef,
Enhetschef inkdp
- tva i férening
5.19 |[Beslut om att saga upp avtal Ursprungsdelegat
5.20 |[Beslut om att éverldta avtal Enhetschef inkdp
5.21 |[Beslut om andring, tilldgg och Ursprungsdelegat Upp till 10 prisbasbelopp
avgaende kopplat till tecknade avtal Projektledare (Galler ansvarlig projektledare
och ramavtal endast KS) (Galler endast KS)
Ovriga inképsbeslut
5.22 |[Beslut om att delta i samordnad Avdelningschef, Delegationen inkluderar
upphandling (LKF samt kommunala Enhetschef inkdp behoérighet att underteckna
bolag undantaget) - tva i férening fullmakt
5.23 |Beslut om deltagande i Avdelningschef, Delegationen inkluderar

inképscentrals upphandling av
ramavtal

Enhetschef inkdp
- tva i férening

behdrighet att underteckna
fullmakt
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6. FINANSFRAGOR

Nr. Arende Reglering Delegat Kommentar
6.01 Placering av kommunens likvida medel Finansiella riktlinjer Gallivare |Ekonomichef
kommun
6.02 Placering av donationsmedel Ekonomichef
6.03 Bevilja interna krediter till underkontoinnehavarna i Ekonomichef
kommunens koncernkonto upp t.0.m 12 manader
6.04 Ianspraktagande av beviljad checkrékningskredit Hallbarhetsplaner - Ekonomisk|Ekonomichef
Hallbarhet - Finansiella
riktlinjer
6.05 Upptagande av Ian inom av kommunfullméktige Hallbarhetsplaner - Ekonomisk|Ekonomichef
faststéllda ram for total [3nevolym Hallbarhet - Finanspolicy
6.06 Handel med terminer vid upplaning i utlandsk valuta KSau
6.07 Samrada med bolagen avseende finansfragor i Ekonomichef

enlighet med av kommunfullmaktige faststallda
agardirektiv

6.08 Omférdelning av anslag fran tidigare beslutade KSstu
investeringsobjekt gallande samhallsomvandling till
nya objekt upp till fem miljoner kronor

6.09 Besluta om finansiering av exploateringsprojekt ur KSstu
investeringsramen for "Nya exploateringsomraden”
gallande fastighetsférvarv, gata och VA.

6.10 Besluta om tilldggsanslag ur den erhallna KSstu
skadestandserséattningen angiven under punkten
10.2 i samarbetsavtalet, upp till ett belopp om 10
miljoner kronor
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6. FINANSFRAGOR

Nr. Arende Reglering Delegat Kommentar

6.11 Besluta om tilldggsanslag ur den erhallna KSstu
ersattningen for verksamhetslokaler i Malmberget,
upp till ett belopp om 10 miljoner kronor
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7. KONCERNFRAGOR

Nr.

Arende

Delegat

Kommentar

7.01

Foretrada kommunen vid bolags- och
féreningsstammor och andra likartade sammantraden i
de féretag som kommunen helt eller delvis &ger eller
annars har intressen i om inte annat sarskilt beslut
fattas betraffande visst foretradarskap

KS ordforande
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8. FASTIGHETSARENDEN

Nr.

Arende

Reglering

|Delegat

|Erséttare |Kommentar

Plan- och bygglagen (2010:900)

Oversiksplan

8.01

Beslut om att inleda samrad for ett férslag
till 6versiktsplan

3 kap. 9 §

KSstu

8.02

Godkénna samradsredogdrelse med
redovisning éver de forslag inkomna
synpunkter gett anledning till

3 kap. 11 §

KSstu

8.03

Beslut om att stalla ut forslaget till
Oversiktsplan

3 kap. 12-13 §§

KSstu

8.04

Godkanna sarskilt utlatande med
redovisning 6ver de forslag inkomna
synpunkter gett anledning till

3 kap. 17 §

KSstu

Planbesked m.m.

8.05

Beslut i arenden om planbesked i de fall
stod for den avsedda atgérden finns i en
aktuell eller aktualitetsforklarad

ilcd 1

5 kap. 2 och 5 §§

KSstu

8.06

Beslut om 6éverenskommelse med
sokanden att planbesked far ldmnas senare
an inom fyra manader

5kap. 4 §

Férvaltningschef SAMT

8.07

Beslut om att inleda samrad for ett
detaljplaneférslag

5 kap. 11 §

KSstu

8.08

Godkénna samradsredogdrelse samt de
férslag inkomna synpunkter gett anledning
till

5kap 17 §

KSstu
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8. FASTIGHETSARENDEN

Nr.

Arende

Reglering

Delegat

Ersdttare

Kommentar

8.09

Beslut om att i en underrattelse informera
om ett detaljplaneférslag samt inleda
granskningstiden

5 kap. 18 §

KSstu

8.10

Godkénna granskningsutldtande samt de
forslag inkomna synpunkter gett anledning
till

5 kap. 23 §

KSstu

Genomforandet av detaljplaner

8.11

Genom exploateringsavtal med byggherre
eller fastighetsagare traffa
dverenskommelse om dtgarder for
genomfdrande av en detaljplan

6 kap. 40 §

KSstu

8.12

Besluta om avgifter i enskilda arenden med
tilldmpning av kommunens plan- och
bygglovstaxa

12 kap. 8 § och
kommunens plan-
och bygglovstaxa

Forvaltningschef SAMT

Miljobalken

Miljokonsekvensbeskrivningar och annat beslutsunderlag

8.13 [Beddbmning om en plan eller program 6 kap. 11 § Forvaltningschef SAMT
orsakar en betydande miljdpaverkan
8.14 [Bestamma omfattning och detaljeringsgrad |6 kap. 13 § KSstu
for en miljokonsekvensbeskrivning
8.15 |[Beslut om att inleda samrad om 6 kap. 14 § KSstu
miljokonsekvensbeskrivhingen med
kommuner, myndigheter och allmanheten
samt bestdmma tid for yttrande
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8. FASTIGHETSARENDEN

Nr. Arende Reglering  [Delegat |Erséttare |Kommentar
Fastighetsbildningslagen (1970:988)
Villkor for fastighetsbildning
8.16 |[Foéretrada kommunstyrelsen vid samrad 3 kap. 2§ Mark- och exploaterings- |Overordnad chef
med lantmaterimyndigheten rérande samordnare
fastighetsbildning i strid med detaljplan
eller omradesbestammelser
Fastighetsbildningsforrattning
8.17 |Féretrada kommunstyrelsen vid samrad 4 kap. 25 § Mark- och exploaterings- |Overordnad chef
med lantmaterimyndigheten rérande samordnare
férutsattningar for fastighetsbildning
Allmanna bestammelser
8.18 |Beslut att pakalla fastighetsbildning for 5 kap. 38§ 1st Mark- och exploaterings- |Overordnad chef
kommunens fastigheter samordnare
8.19 |Beslut att pakalla fastighetsreglering som |5 kap. 3 § 3 st. |Mark- och exploaterings- [Overordnad chef
behdvs for att mark och vatten ska kunna samordnare
anvandas fér bebyggelsen pa ett
dndamalsenligt satt
Anlaggningslagen (1973:1149)
8.20 [Begara forrattning for kommunens rakning |17 och 18 §§ Mark- och exploaterings- |Overordnad chef
i anldggningsfraga samordnare
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8. FASTIGHETSARENDEN

Nr. Arende Reglering_j Delegat Ersattare Kommentar
8.21 [Foretrada kommunen som sakagare vid 21 § Mark- och exploaterings- [Overordnad chef
forrattning och foretrada kommunstyrelsen samordnare
vid samrad med lantmaterimyndigheten
8.22 |Godkannande av beslut eller atgard 30 § Mark- och exploaterings- [Overordnad chef
samordnare

Ledningsrattslagen (1973:1144)

8.23 |Overenskommelse med fastighetségare och|14 § Mark- och exploaterings- [Overordnad chef
andra sakégare om avsteg fran 6 § savitt samordnare
den innebar skydd fér enskilt intresse, 12 §
1st,12a§1st.2mensamt 13 §

8.24 |F6r kommunens rakning anséka om 15§ Mark- och exploaterings- [Overordnad chef
ledningsrattsférrattning samordnare
8.25 |Foéretrada kommunstyrelsen vid samrad 19 § Mark- och exploaterings- [Overordnad chef
med lantmaterimyndigheten samordnare
8.26 |Godkannande av beslut eller atgard 28 § Mark- och exploaterings- [Overordnad chef
samordnare
8.27 |Godkanna upplatelse av ledningsrétt for Markhandlaggare

kraftledningar som inte ar av principiell
betydelse eller av stérre vikt
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8. FASTIGHETSARENDEN

Nr. Arende Reglering Delegat Ersattare Kommentar

Markanvisning, upplatelse, overlatelse och arrende

8.28 |Genom markanvisning traffa KSstu
Overenskommelse med en byggherre som
ger byggherren ensamratt att under
begransad tid och givna villkor férhandla
med kommunen om 6verlatelse eller
upplatelse av ett visst av kommunen &gt
markomrade fér bebyggande

8.29 [F&r kommunens rakning éverlata mark Forvaltningschef SAMT
avsedd fér smabostadshus

8.30 |Upplatelse av nyttjanderatt inom av
kommunen agda fastigheter:

a upplatelse av kommunens mark foér en Forvaltningschef SAMT
period upp till 12 manader
b upplatelse av kommunens mark for en KSstu
period dverstigande ett ar
8.31 |Fér kommunens rakning upplata mark KSstu
genom arrende
8.32 |Lamna gdvogivarens godkannande till Mark- och
overldtelse av fastighet med villkor om exploateringssamordnare

gavogivarens godkédnnande. Avdelningschef
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8. FASTIGHETSARENDEN

Nr. Arende Reglering Delegat Ersdttare Kommentar
8.33 |F6r kommunens rakning ta stallning i Erbjudande av Mark- och KOMPLETERAD
erbjudande av hembud. Samtycke till hembud for exploateringshandlaggare Samtycke till Gverlatelse
dverlatelse av arrende eller till att satta arrenderatt enligt|Forvaltningschef SAMT zgt?arrﬁggsnex;;:l iatt
nagon annan i arrendators stélle. 10 kap § 7 arrendators stille. Avstd
Jordabalken. fran att képa egendomen

och godtar képare.
Intyga att frantradande
har fullgjort samtliga sina
skyldigheter som
arrendator/er och att
egendomen inte ar
pantsatt eller pd annat
satt haftar i skuld till
undertecknad markagare.

Planavtal

8.34 |Overenskommelse med byggherre eller Férvaltningschef SAMT
fastighetsagare om ersattning for
kostnader for framtagande av
detaljplanefdrslag

Servitut
8.35 |F6r kommunens rakning anséka om Mark- och exploaterings- [Overordnad chef |Avser ansékningar
bildande av officialservitut samordnare om bildande av
servitut genom
8.36 [For kommunens fastigheter traffa Mark- och exploaterings- |Overordnad chef
6verenskommelse om avtalsservitut samordnare
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8. FASTIGHETSARENDEN
Nr. Arende Reglering Delegat Ersattare Kommentar

Sakerhet i fast egendom

8.37 |Utstrackning, nedsattning, dédning och Forvaltningschef SAMT
relaxation av inteckningar samt utbyte av
pantbrev liksom andra darmed jamforliga
atgarder

Rattshandlingar

8.38 |Foretrada kommunstyrelsen vid domstol Forvaltningschef SAMT Aven
och andra myndigheter genom att utféra befullmaktigande av
och bevaka styrelsens talan samt ombud

. . . o . [o]
anhangiggbra mal eller arenden a
styrelsens vagnar

8.39 |Overklaga beslut, yttra sig i mal och Forvaltningschef SAMT Aven
drenden samt anhdngiggdra mal och befullmaktigande av
arenden for att tillvarata ombud

kommunstyrelsens intressen

Bostadsanpassning

8.40 |Beviljande av bostadsanpassningsbidrag Handlaggare Férvaltningschef
Avdelningschef
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8. FASTIGHETSARENDEN
Nr. Arende Reglering Delegat Ersattare Kommentar

Lokaler och uthyrning

8.41 [Hyressatta lokaler och bostader i Avdelningschef Férvaltningschef
kommunens fastigheter med undantag av
de lokaler och anlaggningar som ska

upplatas enligt sarskilt beslutade taxor och

avgifter
8.42 |Anvisa lokaler till interna hyresgaster Avdelningschef Férvaltningschef
8.43 |Teckna hyresavtal med interna och externa Avdelningschef Forvaltningschef

hyregaster i kommunens lokaler

8.44 |Teckna hyresavtal mellan kommunen och Forvaltningschef SAMT Kommundirektor
externa hyresvardar for verksamhetsbehov

Inkoppling VA-ledning

8.45 |Medgivande respektive avslag pa ansokan Enhetschef VA VA-planerare
om inkoppling p& kommunal VA-ledning
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9. INFRASTRUKTUR, TRAFIK OCH FORDON

Nr. Arende Reglering Delegat Kommentar
9.01 Fragor rérande infrastruktur och trafik dar KSstu
det finns ekonomisk konsekvens eller
organisatorisk féorandring o dyl.
9.02 Yttranden Over remisser rorande KSstu
infrastruktur och trafik
9.03 Beslut om flyttning av fordon Handlaggare
Avdelningschef
9.04 I enlighet med Trafikférordningen far Trafikforordningen |Avdelningschef
undantag ges fran bestdmmelse i 13 kap 3 §
trafikférordningen
9.05 I enlighet med TF 10 kap 1-2 §§ besluta om |[Trafikférordningen |Handlaggare
tidsbegransade lokala foreskrifter 10 kap 1-2 §§
9.06 Utfarda permanenta lokala trafikféreskrifter Forvaltningschef SAMT
9.07 I enlighet med TF 13 kap 8 § utfarda Trafikférordningen [Handlaggare
parkeringstillstand efter att ha inhdmtat 13 kap 8 §
yttrande fran fortroendeldkare
9.08 |Schakttillstand Handldggare
9.09 Trafikférordningsplan Handlaggare
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10. NARINGSLIV, UTVECKLING OCH SYSSELSATTNING

Nr. Arende Reglering Deleg_jat Kommentar
10.01 |Beslut om stdd till naringslivsframjande Gallivare kommuns
insatser och projekt: naringslivsstrategi 2017-2020
a upp till 0,5 prisbasbelopp Naringslivsutvecklare
b Enhetschef tillvaxt och
upp till tre prisbasbelopp attraktivitet
C Avdelningschef tillvaxt och
upp till fem prisbasbelopp attraktivitet
d Over fem prisbasbelopp KSau
10.02 |Omdisponering av medel inom naringslivs- Kommundirektor
och utvecklingsverksamheten faststalld Avdelningschef tillvaxt och
driftbudget, dvs. inom ett attraktivitet
verksamhetsomrade
10.03 |Beslut om stdd till marknadsféring enligt Ekonomiskt stdd till naringslivet
gallande riktlinjer: KF 2010-11-15§ 171
a upp till 0,5 prisbasbelopp Naringslivsutvecklare
b Enhetschef tillvaxt och
upp till tre prisbasbelopp attraktivitet
C Avdelningschef tillvaxt och
upp till fem prisbasbelopp attraktivitet
10.04 |Beslut om stdd till féretagsutveckling enligt |Ekonomiskt stod till naringslivet
gallande riktlinjer: KF 2010-11-15§ 171
a upp till 0,5 prisbasbelopp Naringslivsutvecklare
b Enhetschef tillvaxt och

upp till tre prisbasbelopp

attraktivitet
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10. NARINGSLIV, UTVECKLING OCH SYSSELSATTNING

Nr. Arende Reglering Delegat Kommentar
C Avdelningschef tillvaxt och
upp till fem prisbasbelopp attraktivitet
10.05 [Beslut om stdd till landsbygdutveckling: Inriktningsbeslut
landsbygdsbudget
KSau 2019-08-26, §121
a ) ) Landsbygdsutvecklare
upp till 0,5 prisbasbelopp
b Enhetschef tillvaxt och
upp till tre prisbasbelopp attraktivitet
C Avdelningschef tillvaxt och
upp till fem prisbasbelopp attraktivitet
d Over fem prisbasbelopp KSau
10.06 |Yttrande avseende ansdkningar om
bygdemedel angaende
a nérings”vsutveck"ng/ Avdelningschef tillvaxt och
landsbygdsutveckling attraktivitet
b - KSau
ovrigt
10.07 |Beslut om direktfinansiering (eget arbete, Kommundirektoér
lokaler o dyl.) i EU-projekt och andra projekt
10.08 [Anvisningar till arbetsmarknadsenheten Enhetschef
arbetmarknadsenheten
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11. UNGDOM, FRITID OCH KULTUR

Nr. Arende Reglering Delegat Ersattare Kommentar

11.01 |Féréndringar av 6ppettider, sasom Respektive
byte av 6ppnings- och stangningstider avdelningschef
samt veckodagar som inte paverkar
servicen till allménheten i frdga om
antal timmar

11.02 |Utseende av stipendiater inom Ekonomiskt stdd - KSufku
ungdomsverksamhet, kultur och fritid |Stipendium

11.03 |Bidrag till kulturprojekt upp till ett Ekonomiskt stod till KSufku
prisbasbelopp idéburen sektor

11.04 |Bidrag till fritidsprojekt upp till ett Ekonomiskt stod till KSufku

prisbasbelopp

idéburen sektor

Foreningsbidrag och fritidsanlaggningar

11.05

Kommunalt foreningsstod till ungdomsorganisationer

Verksamhetsbidrag

Ekonomiskt stod till
idéburen sektor

Avdelningschef

Anlaggningsstdd

Ekonomiskt stod till
idéburen sektor

Avdelningschef

Sarskilda bidrag

Ekonomiskt stod till
idéburen sektor

Avdelningschef

11.06 |Férdelning av tranings/tavlingstider i Avdelningschef
kommunala anlaggningar
11.07 |Féreningsdrivna fritidsanlaggningar Avdelningschef
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11. UNGDOM, FRITID OCH KULTUR

Nr. Arende Reglering Delegat Ersattare Kommentar
11.08 |Féreningsbidrag: bidrag for KSufku OBS! Ej delegerat vid
l6nebidragsanstallda ansdkan fran ny férening

eller utdékning av antal
I6bnebidragstagare. Mindre
forandringar av tidigare
beslut, ex
tjanstgdringsgrad, ar

L P P e .

Fritid
11.09 |Bidrag till fisk- och viltvardande Fritidsutvecklare Narmast "Sitasjauredomen"
atgarder Overordnad chef [Vattendomstolens deldom

1992-09-01 A 5/1969
reglerar bidrag till
fiskevardande
atgarder
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12. TILLSTAND OCH FORBUD

Nr. | Arende |Reglering |Delegat |Erséttare |Kommentar

Tillstdnd

12.01 [Tillstand att anvdnda kommunens Kommundirektor
heraldiska vapen

Forbud
12.02 |Beslut om tillfalliga skoterférbud enligt Terrangkoérningslag Ordférande i
Terrangkoérningslagen och (1975:1313) § 3 och Samradsgruppen for
Terrangkoérningsférordningen Terrangkoérnings-forordning |[samebyar
(1978:594) § 15 punkt 1
och § 16
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13. OVRIGT, YTTRANDEN OCH JAV

Nr. Arende Reglering Delegat Ersdttare Kommentar
13.01 |Miljérapporter Chef med
verksamhetansvar
13.02 |Besiktningspliktiga anldggningar och Chef med
utrustningar verksamhetansvar
13.03 [Avyttring av inventarier Avdelningschef
13.04 |Folkbokféringsarenden Folkbokféringslag [Kommunsekreterare
(1991:481)
13.05 Yttranden
a . KS ordférande
angaende forslag till marknadsdagar
b . . Handlaggare
angaende upplatelse av offentlig platsmark
b KS ordférande

angdende ansokan att bruka
overvakningskamera

. . KSufku MBR ar beslutsfattande
angaende férslag pa gatunamn
d . . KSufku
angaende remisser i kulturfragor
e Handlaggare

framstallning och yttrande betraffande
byggnadslov och planarenden som ej
medfor kommunalekonomiska
konsekvenser
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13. OVRIGT, YTTRANDEN OCH JAV

Nr. Arende Reglering Delegat Ersattare Kommentar
f Forvaltningschef
framstallning och yttrande betraffande SAMT

byggnadslov och plandrenden

Javsfragor

13.06 |Ansvar Odver arenden som innebar jav for miljo- [KF 2018-06-18 § KSau
, bygg - och raddningsnamnden 66
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14. Sakerhet

Nr. Arende Reglering Delegat Ersattare Kommentar
14.01 |Beslut om sakerhetsskyddsavtal Sakerhetsskydds- [Kommundirektér |Sekretess
chef
14.02 [Beslut om att faststalla sakerhetsskyddsanalys Sakerhetsskydds- [Kommundirektdér |Sekretess
chef
14.03 |Beslut om placering i sakerhetsklass samt Sakerhetsskydds- Sekretess
registerkontrolll enligt chef
sakerhetsskyddsférordningen
14.04 |Beslut om foreskrifter for verkstallande av Sakerhetsskydds- |Kommundirektor
sakerhetsskyddslagen i fraga om sakerhetsskyddet chef
inom kommunens verksamhetsomraden
14.05 [Beslut om yrkande av skadestand i samband med Kommundirektdr
skada pa kommunens egendom med ratt att
vidaredelegera
14.06 |Vid svara pafrestningar pd samhaéllet, vid Kommundirektdr |Sakerhetschef
extraordindra handelser eller annan krissituation med ratt att
vidta 8tgarder och meddela de beslut som den vidaredelegera
akuta situationen kraver och som &r sa bré@dskande
att kommunstyrelsens eller krisledningsnamndens
avgorande inte kan avvaktas
14.07 [Beslut om att faststélla samt inga avtal om frivilliga Sakerhetschef
resursgrupper samt i anslutning till narliggande
former for samverkan och aktiviteter med
frivilligorganisationer
14.08 [Beslut att lamna yttrande i arenden rérande Sakerhetschef
kamerabevakning
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14. Sakerhet

Nr. Arende Reglering Delegat Ersattare Kommentar

14.09 |Uppgifter som enlig 11 § hemvarnsférordningen Sakerhetschef
ankommer pa kommunen

14.10 |Ratt att sanda viktigt meddelande till allmanheten Sakerhetschef Kommundirektor
(VMA)
14.11 [Beslut om bistand enligt lag om kommuners och KS ordférande KS vice ordférande

regioners atgarder infoér och vid extraordinara
handelser i fredstid och hdjd beredskap

14.12 |Beslut om att sammankalla och aktivera Kommundirektor |Sakerhetschef
krisledningsstab

14.13 |Beslut att extraordinar handelse eller risk for Kommundirektor |Sakerhetschef
extraordinar handelse foéreligger
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